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Program školenia (09:00 – 15:00)





Súhlasím s posielaním elektronických daňových dokladov
      ZAŠKRTNITE
Cena za 1 osobu 123,- Eur s DPH. Prijatá prihláška je považovaná za záväznú objednávku. Účastník môže zrušiť účasť najneskôr 5 dní pred zahájením školenia. Storno poplatok činí 70 % z ceny účastníckeho poplatku. Pri neskoršom odhlásení alebo neúčasti celá čiastka prepadá. Delegujte včas náhradného účastníka, aby ste zabránili prepadnutiu čiastky za účastnícky poplatok. Nezaplatenie zálohovej faktúry nie je považované za riadne storno prihlášky! Zmena miesta konania, termínu a prednášajúceho lektora je vyhradená. V cene sú zahrnuté materiály pre účastníkov, organizačné a technické zabezpečenie, náklady lektora, občerstvenie behom dňa.
V prípade záujmu o tento seminár zašlite vyplnenú prihlášku alebo nás kontaktujte na e-mail vzdelavanie@otidea.sk
123,- EUR s DPH


OTIDEA s.r.o., Astrová 2/A, Ružinov, Bratislava


Mgr. Mariana Němcová


Psychologička s dlhoročnými skúsenosťami v oblasti pracovnej a sociálnej psychológie na oddelení HR, ktorá si počas svojej pracovnej kariéry vybudovala silný cit pre prácu s ľuďmi a vytváranie úspešných pracovno-partnerských vzťahov. Venuje sa stále aktuálnejšiemu Burn out Syndrome- syndróm vyhorenia, work life balancu a svojím klientom poskytuje perspektívu zlepšenia ich života. Pohotovo reaguje na nečakané situácie, s nadšením a presvedčením, že sa všetko dá, je jej osobný postoj, ktorý dokáže prirodzene prenášať aj na ďalších členov tímu. Jej osobnosťou, odbornými a profesionálnymi zručnosťami je schopná prispievať ku kvalitnej atmosfére a tímovosti. 








PRIHLÁŠKA NA SEMINÁR


12. 5. 2025


Manažérske vzdelávanie - Moderné prístupy k vedeniu ľudí - Leadership a rozvoj vedúcich pracovníkov aj vo verejnej správe





- Reflexie


- Chyby pri manažovaní


Odporúčania pri manažovaní


- Ako pristupovať ku novej generácii


- Best practise


Determinanty pracovnej výkonnosti


- Výkonnosť a motivácia


Spätná väzba





Moderné prístupy 


-Transakčná analýza  - Teória motivácie podľa Pinka


-Osobné prístupy pri roadení ľudí


Leaderschip


- Osobnosť moderného manažéra - Osobnosť a kompetencie leadra 21. storočia 


Manažérsky cyklus


- Zložky, nástroje





PRIHLÁŠKA


Termín konania: 				Počet osôb:





Meno:			    Priezvisko:		            E-mail:			        Pozícia





...................................	   ........................................  ...........................................  .................................................


...................................	   ........................................  ...........................................  .................................................


...................................	   ........................................  ...........................................  .................................................


Obchodné meno: ………………………………………………………………………





Ulica: ……………………..……..	Mesto: ……….…………..……..	PSČ: …….....................……..





IČO: …………………………......	DIČ: …………………………......	IČ DPH: ............................................





Tel.: …………...…………….....	Email: ……………………………………………………………….























12. 5. 2025
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