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Program školenia (09:00 – 15:00)






Súhlasím s posielaním elektronických daňových dokladov
      ZAŠKRTNITE
Cena za 1 osobu 120,- Eur s DPH. Prijatá prihláška je považovaná za záväznú objednávku. Účastník môže zrušiť účasť najneskôr 5 dní pred zahájením školenia. Storno poplatok činí 70 % z ceny účastníckeho poplatku. Pri neskoršom odhlásení alebo neúčasti celá čiastka prepadá. Delegujte včas náhradného účastníka, aby ste zabránili prepadnutiu čiastky za účastnícky poplatok. Nezaplatenie zálohovej faktúry nie je považované za riadne storno prihlášky! Zmena miesta konania, termínu a prednášajúceho lektora je vyhradená. V cene sú zahrnuté materiály pre účastníkov, organizačné a technické zabezpečenie, náklady lektora, online platforma.
V prípade záujmu o tento seminár zašlite vyplnenú prihlášku alebo nás kontaktujte na e-mail vzdelavanie@otidea.sk
120,- EUR s DPH


Mariana Němcová


Marketingový a obchodný špecialista, má dlhoročné pracovné skúsenosti na oddelení HR a štúdium sociálnej a pracovnej psychológie ju priviedli k silnému citu pre prácu s ľuďmi a vytváranie úspešných pracovno - partnerských vzťahov. Pohotovo reaguje na nečakané situácie, s nadšením a presvedčením, že sa všetko dá, je jej osobný postoj, ktorý dokáže prirodzene prenášať aj na ďalších členov tímu. 








PRIHLÁŠKA NA ONLINE SEMINÁR


15. 8. 2024


Opatrenia zamestnávateľa proti mobbingu, bossingu a harassmentu na pracovisku








- Mobbing


Čo je mobbing?


Ako ho identifikovať?


Znaky mobbingu


4 fázy mobbingu


Kto je najčastejšie ,,obeťou,, mobbingu


Príčiny 


Dôsledky na pracovisku


Čo na to zákon?


Ja som obeťou mobbingu- čo s tým?


Opatrenia zamestnávateľa





-Bosssing


Čo je bossing?


Prečo sa deje?


Príznaky bossingu


Stratégie bossingu


Som obeťou bossingu


Ako sa viem brániť?- účinné stratégie


Čo by mal urobiť zamestnávateľ aby predišiel bossingu?


Dôsledky bossingu





 - Harasment 


Čo je obťažovanie?


Čo patrí do obťažovania?


Ako ho identifikovať?


Znaky obťažovania


Som obeťou - ako situáciu riešiť


Dôsledky


Opatrenia zamestnávateľa


Čo na to zákon?





PRIHLÁŠKA


Termín konania: 				Počet osôb:





Meno:			    Priezvisko:		            E-mail:			        Pozícia





...................................	   ........................................  ...........................................  .................................................


...................................	   ........................................  ...........................................  .................................................


...................................	   ........................................  ...........................................  .................................................


Obchodné meno: ………………………………………………………………………





Ulica: ……………………..……..	Mesto: ……….…………..……..	PSČ: …….....................……..





IČO: …………………………......	DIČ: …………………………......	IČ DPH: ............................................





Tel.: …………...…………….....	Email: ……………………………………………………………….























15. 8. 2024
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