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Program školenia (09:00 – 15:00)






Súhlasím s posielaním elektronických daňových dokladov
      ZAŠKRTNITE
Cena za 1 osobu 120,- Eur s DPH. Prijatá prihláška je považovaná za záväznú objednávku. Účastník môže zrušiť účasť najneskôr 5 dní pred zahájením školenia. Storno poplatok činí 70 % z ceny účastníckeho poplatku. Pri neskoršom odhlásení alebo neúčasti celá čiastka prepadá. Delegujte včas náhradného účastníka, aby ste zabránili prepadnutiu čiastky za účastnícky poplatok. Nezaplatenie zálohovej faktúry nie je považované za riadne storno prihlášky! Zmena miesta konania, termínu a prednášajúceho lektora je vyhradená. V cene sú zahrnuté materiály pre účastníkov, organizačné a technické zabezpečenie, náklady lektora, materiály pre účastníkov,  online platforma.
V prípade záujmu o tento seminár zašlite vyplnenú prihlášku alebo nás kontaktujte na e-mail vzdelavanie@otidea.sk
120,- EUR s DPH


JUDr. Ladislav Orviský


v súčasnosti pôsobí ako právnik, personalista - metodik v orgáne štátnej správy. V minulosti pracoval ako vysokoškolský učiteľ (špecializácia pracovné právo a právo štátnej služby). Následne niekoľko rokov riadil útvar ľudských zdrojov verejnoprávnej inštitúcie. Popri tom nepretržite od r. 1996 vykonáva tiež aktívnu lektorskú činnosť v oblasti pracovnoprávnych vzťahov.








PRIHLÁŠKA NA ONLINE SEMINÁR


17. 9. 2024


Zákonník práce aktuálne, informácia o posledných zmenách, rozbor problémov a rady ako ich uplatňovať v praxi?








Analyzujeme si dôležité súdne judikáty z pracovnoprávnej problematiky  a venovať sa budeme najmä tomu ako správne nastaviť pracovné podmienky, pracovný čas, ako postupovať v prípade spôsobenia škody resp. ako správne rozviazať pracovný pomer tak,  aby sme eliminovali riziká z prípadného nezákonného postupu.





Zákonník práce je základný pracovnoprávny predpis, ktorý upravuje tak individuálne ako aj kolektívne pracovnoprávne vzťahy.  Cieľom seminára je oboznámiť Vás s poslednými novinkami v jeho znení ako aj s dôležitými rozhodnutiami súdov v tejto oblasti práva.


Dozviete sa ako správne formulovať základné pracovnoprávne dokumenty ako je pracovná zmluva, dohoda o hmotnej zodpovednosti či výpoveď.





3. 5. 2016





PRIHLÁŠKA


Termín konania: 				Počet osôb:





Meno:			    Priezvisko:		            E-mail:			        Pozícia





...................................	   ........................................  ...........................................  .................................................


...................................	   ......................................... ...........................................  .................................................


...................................	   ......................................... ...........................................  .................................................


Obchodné meno: ………………………………………………………………………





Ulica: ……………………..……..	Mesto: ……….…………..……..	PSČ: …….....................……..





IČO: …………………………......	DIČ: …………………………......	IČ DPH: ............................................





Tel.: …………...…………….....	Email: ……………………………………………………………….























17. 9. 2024
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